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（２）単純集計表 

 

No. カテゴリ 件数 構成比
1 男性 501 45.1
2 女性 581 52.3
無回答 29 2.6
サンプル数 1111 100.0

Ｆ２　年齢　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比
1 ２０～２４歳 25 2.3
2 ２５～２９歳 46 4.1
3 ３０～３４歳 69 6.2
4 ３５～３９歳 61 5.5
5 ４０～４４歳 98 8.8
6 ４５～４９歳 80 7.2
7 ５０～５４歳 83 7.5
8 ５５～５９歳 117 10.5
9 ６０～６４歳 140 12.6

10 ６５～６９歳 132 11.9
11 ７０歳以上 241 21.7

無回答 19 1.7
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 農林漁業（自営業主） 24 2.2
2 農林漁業（家族従業者） 10 0.9
3 商工・サービス業（自営業主） 42 3.8
4 商工・サービス業（家族従業者） 25 2.3
5 自由業（自営業主） 35 3.2
6 自由業（家族従業者） 14 1.3
7 被雇用者（専門・技術職） 203 18.3
8 被雇用者（事務職） 150 13.5
9 被雇用者（労務職） 119 10.7

10 専業主婦・主夫 199 17.9
11 学生 12 1.1
12 無職 246 22.1

無回答 32 2.9
サンプル数 1111 100.0

Ｆ３－２　（１）　勤務形態　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比
1 常勤 314 66.5
2 パートタイム 155 32.8
無回答 3 0.6
サンプル数 472 100.0

Ｆ３－２　（２）　職名　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比
1 役員，管理職 93 19.7
2 非管理職，一般係員 368 78.0
無回答 11 2.3
サンプル数 472 100.0

Ｆ４－１　婚姻状況　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比
1 既婚（配偶者あり） 792 71.3
2 既婚（現在，配偶者はいない） 107 9.6
3 未婚 144 13.0
無回答 68 6.1
サンプル数 1111 100.0

Ｆ１　性別　（ＳＡ）

Ｆ３－１　職業　（ＳＡ）
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Ｆ４－２　配偶者の職業 　（ＳＡ）
No.カテゴリ 件数 構成比
1 農林漁業（自営業主） 16 2.0
2 農林漁業（家族従業者） 9 1.1
3 商工・サービス業（自営業主） 35 4.4
4 商工・サービス業（家族従業者） 24 3.0
5 自由業（自営業主） 26 3.3
6 自由業（家族従業者） 13 1.6
7 被雇用者（専門・技術職） 154 19.4
8 被雇用者（事務職） 85 10.7
9 被雇用者（労務職） 88 11.1

10 専業主婦・主夫 121 15.3
11 学生 2 0.3
12 無職 206 26.0

無回答 13 1.6
サンプル数 792 100.0

Ｆ５－１　子どもの有無　（ＳＡ）
No.カテゴリ 件数 構成比
1 いる 841 75.7
2 いない 227 20.4

無回答 43 3.9
サンプル数 1111 100.0

Ｆ５－２　子どもの状況　（ＳＡ）
No.カテゴリ 件数 構成比
1 小学校入学以前 97 11.5
2 小学生 80 9.5
3 中学生 41 4.9
4 高校生 31 3.7
5 専門学校，短大，大学，大学院生 35 4.2
6 その他 539 64.1

無回答 18 2.1
サンプル数 841 100.0

Ｆ６　介護を必要とする高齢者の有無　（ＳＡ）
No.カテゴリ 件数 構成比
1 いる 128 11.5
2 いない 956 86.0

無回答 27 2.4
サンプル数 1111 100.0

Ｆ７　家族構成　（ＳＡ）
No.カテゴリ 件数 構成比
1 １人世帯 78 7.0
2 夫婦のみの世帯 300 27.0
3 親と子からなる世帯 487 43.8
4 親と子と孫からなる世帯 171 15.4
5 その他の世帯 52 4.7

無回答 23 2.1
サンプル数 1111 100.0
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Ｆ８－１　居住自治体　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比
1 日立市 118 10.6
2 常陸太田市 38 3.4
3 高萩市 21 1.9
4 北茨城市 24 2.2
5 ひたちなか市 1 0.1
6 常陸大宮市 0 0.0
7 那珂市 0 0.0
8 東海村 28 2.5
9 大子町 0 0.0

10 水戸市 158 14.2
11 笠間市 0 0.0
12 小美玉市 21 1.9
13 茨城町 12 1.1
14 大洗町 12 1.1
15 城里町 0 0.0
16 鹿嶋市 0 0.0
17 潮来市 23 2.1
18 神栖市 39 3.5
19 行方市 0 0.0
20 鉾田市 24 2.2
21 土浦市 1 0.1
22 石岡市 0 0.0
23 龍ケ崎市 52 4.7
24 取手市 71 6.4
25 牛久市 0 0.0
26 つくば市 137 12.3
27 守谷市 49 4.4
28 稲敷市 15 1.4
29 かすみがうら市 0 0.0
30 つくばみらい市 0 0.0
31 美浦村 6 0.5
32 阿見町 31 2.8
33 河内町 0 0.0
34 利根町 0 0.0
35 古河市 88 7.9
36 結城市 33 3.0
37 下妻市 29 2.6
38 常総市 41 3.7
39 筑西市 0 0.0
40 坂東市 0 0.0
41 桜川市 0 0.0
42 八千代町 0 0.0
43 五霞町 7 0.6
44 境町 13 1.2

無回答 19 1.7
サンプル数 1111 100.0

Ｆ８－２　居住地域：都市，農村　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1
都市化が進んでいる地域（市役所や町村役場，駅や商店街などの近隣，あ
るいは市街化区域など）

402 36.2

2 上記１に隣接するなど，どちらかといえば都市化が進んでいる地域 396 35.6
3 どちらかといえば農山漁村地域 193 17.4
4 農山漁村地域 84 7.6
無回答 36 3.2
サンプル数 1111 100.0



 

180 

 

問１－１　家庭生活（家事・育児など） （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 240 21.6
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 400 36.0
3 平等である 193 17.4
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 90 8.1
5 女性の方が非常に優遇されている 58 5.2
6 わからない 81 7.3
無回答 49 4.4
サンプル数 1111 100.0

問１－２　職場 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 186 16.7
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 404 36.4
3 平等である 228 20.5
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 31 2.8
5 女性の方が非常に優遇されている 16 1.4
6 わからない 120 10.8
無回答 126 11.3
サンプル数 1111 100.0

問１－３　学校教育の場 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 41 3.7
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 132 11.9
3 平等である 600 54.0
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 25 2.3
5 女性の方が非常に優遇されている 5 0.5
6 わからない 209 18.8
無回答 99 8.9
サンプル数 1111 100.0

問１－４　政治の場 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 285 25.7
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 437 39.3
3 平等である 178 16.0
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 9 0.8
5 女性の方が非常に優遇されている 6 0.5
6 わからない 110 9.9
無回答 86 7.7
サンプル数 1111 100.0

問１－５　町内会，自治会などの住民組織　 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 166 14.9
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 382 34.4
3 平等である 311 28.0
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 32 2.9
5 女性の方が非常に優遇されている 9 0.8
6 わからない 148 13.3
無回答 63 5.7
サンプル数 1111 100.0

問１－６　地域活動 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 91 8.2
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 277 24.9
3 平等である 437 39.3
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 49 4.4
5 女性の方が非常に優遇されている 6 0.5
6 わからない 176 15.8
無回答 75 6.8
サンプル数 1111 100.0
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問１－７　社会通念，慣習，しきたりなど （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 216 19.4
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 487 43.8
3 平等である 198 17.8
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 12 1.1
5 女性の方が非常に優遇されている 7 0.6
6 わからない 123 11.1
無回答 68 6.1
サンプル数 1111 100.0

問１－８　法律や制度 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 110 9.9
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 328 29.5
3 平等である 390 35.1
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 37 3.3
5 女性の方が非常に優遇されている 13 1.2
6 わからない 160 14.4
無回答 73 6.6
サンプル数 1111 100.0

問２　社会全体でみた男女の地位　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 161 14.5
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 680 61.2
3 平等である 143 12.9
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 40 3.6
5 女性の方が非常に優遇されている 4 0.4
6 わからない 71 6.4
無回答 12 1.1
サンプル数 1111 100.0

問３　平等になるために重要なこと　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 法律や制度を見直し，女性差別につながるものを改めること 181 16.3

2
女性を取り巻く様々偏見，固定的な社会通念，慣習・しきたりを改め
ること

496 44.6

3
女性自身が経済力をつけたり，知識・技術を習得するなど，積極的に
力の向上を図ること

379 34.1

4 女性の就業や社会参加を支援する施設やサービスの充実を図ること 456 41.0

5
国や地方公共団体や企業なども重要な役職に一定の割合で女性を登用
する制度を採用・充実すること

206 18.5

6 その他 55 5.0
7 わからない 68 6.1
無回答 19 1.7
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 506 45.5
2 どちらかといえばそう思う 416 37.4
3 どちらかといえばそう思わない 40 3.6
4 そう思わない 65 5.9
5 わからない 56 5.0
無回答 28 2.5
サンプル数 1111 100.0

問４　結婚や子どもを持つことについてどう思いますか。　（１．人は結婚する方がよい）
（ＳＡ）
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No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 293 26.4
2 どちらかといえばそう思う 283 25.5
3 どちらかといえばそう思わない 173 15.6
4 そう思わない 247 22.2
5 わからない 40 3.6
無回答 75 6.8
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 175 15.8
2 どちらかといえばそう思う 296 26.6
3 どちらかといえばそう思わない 232 20.9
4 そう思わない 235 21.2
5 わからない 95 8.6
無回答 78 7.0
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 255 23.0
2 どちらかといえばそう思う 217 19.5
3 どちらかといえばそう思わない 219 19.7
4 そう思わない 278 25.0
5 わからない 69 6.2
無回答 73 6.6
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 126 11.3
2 どちらかといえばそう思う 160 14.4
3 どちらかといえばそう思わない 203 18.3
4 そう思わない 419 37.7
5 わからない 129 11.6
無回答 74 6.7
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 545 49.1
2 どちらかといえばそう思う 368 33.1
3 どちらかといえばそう思わない 41 3.7
4 そう思わない 58 5.2
5 わからない 35 3.2
無回答 64 5.8
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 207 18.6
2 どちらかといえばそう思う 492 44.3
3 どちらかといえばそう思わない 130 11.7
4 そう思わない 100 9.0
5 わからない 107 9.6
無回答 75 6.8
サンプル数 1111 100.0

問５　１．「男性（女性）だから」という決めつけは，その人の可能性をとじこめてしまう
（ＳＡ）

問４　結婚や子どもを持つことについてどう思いますか。（２．結婚は個人の自由であるから
結婚してもしなくてもよい）　（ＳＡ）

問４　結婚や子どもを持つことについてどう思いますか。（３．結婚しても相手に満足できな
いときは離婚すればよい）　（ＳＡ）

問４　結婚や子どもを持つことについてどう思いますか。（４．結婚しても，必ず子どもを持
つ必要はない）　（ＳＡ）

問４　結婚や子どもを持つことについてどう思いますか。（５．結婚しないで子どもを持って
もよい） （ＳＡ）

問５　２．社会の意識や制度・慣行によって男女が仕事や生き方について多様な選択ができて
いない　（ＳＡ）
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問５　３．仕事や生き方について多様な選択ができるようにすべきである　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 そう思う 626 56.3
2 どちらかといえばそう思う 342 30.8
3 どちらかといえばそう思わない 22 2.0
4 そう思わない 14 1.3
5 わからない 40 3.6
無回答 67 6.0
サンプル数 1111 100.0

問５　４．男性も家事・育児に積極的に参加すべきである　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 そう思う 545 49.1
2 どちらかといえばそう思う 422 38.0
3 どちらかといえばそう思わない 43 3.9
4 そう思わない 21 1.9
5 わからない 25 2.3
無回答 55 5.0
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 273 24.6
2 どちらかといえばそう思う 462 41.6
3 どちらかといえばそう思わない 148 13.3
4 そう思わない 130 11.7
5 わからない 42 3.8
無回答 56 5.0
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 71 6.4
2 どちらかといえばそう思う 335 30.2
3 どちらかといえばそう思わない 308 27.7
4 そう思わない 277 24.9
5 わからない 52 4.7
無回答 68 6.1
サンプル数 1111 100.0

問５　７．女性が仕事を持つのはよいが家事，育児もきちんとすべきである （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 そう思う 170 15.3
2 どちらかといえばそう思う 474 42.7
3 どちらかといえばそう思わない 200 18.0
4 そう思わない 146 13.1
5 わからない 50 4.5
無回答 71 6.4
サンプル数 1111 100.0

No. カテゴリ 件数 構成比
1 そう思う 390 35.1
2 どちらかといえばそう思う 354 31.9
3 どちらかといえばそう思わない 129 11.6
4 そう思わない 96 8.6
5 わからない 77 6.9
無回答 65 5.9
サンプル数 1111 100.0

問５　５．男性は一家の中心として家族を一つにまとめ，指導力を発揮すべきである（ＳＡ）

問５　６．女性は結婚したら自分自身よりも夫や子供など家族を中心に考えて生活した方がよ
い　（ＳＡ）

問５　８．女性（妻）が仕事を持って，男性（夫）が家事・育児に専念するという選択肢が
あってもよい　（ＳＡ）
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問６　１．掃除，洗濯，食事のしたくなど家事全般　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 11 1.0
2 妻 640 57.6
3 夫婦一緒 181 16.3
4 家族全員 186 16.7
5 その他の人 28 2.5
6 わからない 18 1.6
無回答 47 4.2
サンプル数 1111 100.0

問６　２．育児 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 1 0.1
2 妻 117 10.5
3 夫婦一緒 70 6.3
4 家族全員 33 3.0
5 その他の人 2 0.2
6 わからない 24 2.2
無回答 864 77.8
サンプル数 1111 100.0

問６　３．高齢者の世話，介護　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 10 0.9
2 妻 61 5.5
3 夫婦一緒 56 5.0
4 家族全員 68 6.1
5 その他の人 11 1.0
6 わからない 43 3.9
無回答 862 77.6
サンプル数 1111 100.0

問６　４．家計費の管理　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 123 11.1
2 妻 538 48.4
3 夫婦一緒 228 20.5
4 家族全員 119 10.7
5 その他の人 19 1.7
6 わからない 21 1.9
無回答 63 5.7
サンプル数 1111 100.0

問６　５．不動産等の購入　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 350 31.5
2 妻 23 2.1
3 夫婦一緒 390 35.1
4 家族全員 129 11.6
5 その他の人 21 1.9
6 わからない 73 6.6
無回答 125 11.3
サンプル数 1111 100.0

問６　６．夫の就職・転職　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 450 40.5
2 妻 7 0.6
3 夫婦一緒 294 26.5
4 家族全員 77 6.9
5 その他の人 2 0.2
6 わからない 77 6.9
無回答 204 18.4
サンプル数 1111 100.0
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問６　７．妻の就職・転職　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 37 3.3
2 妻 414 37.3
3 夫婦一緒 289 26.0
4 家族全員 77 6.9
5 その他の人 4 0.4
6 わからない 77 6.9
無回答 213 19.2
サンプル数 1111 100.0

問６　８．子の教育・就職　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 20 1.8
2 妻 50 4.5
3 夫婦一緒 363 32.7
4 家族全員 117 10.5
5 その他の人 9 0.8
6 わからない 34 3.1
無回答 518 46.6
サンプル数 1111 100.0

問６　９．子どもの数を決めるのは　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 夫 23 2.1
2 妻 38 3.4
3 夫婦一緒 637 57.3
4 家族全員 51 4.6
5 その他の人 1 0.1
6 わからない 127 11.4
無回答 234 21.1
サンプル数 1111 100.0

問７　性別役割分担意識についての考え方　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 同感する 64 5.8
2 どちらかといえば同感する 380 34.2
3 どちらかといえば同感しない 271 24.4
4 同感しない 316 28.4
5 わからない 58 5.2
無回答 22 2.0
サンプル数 1111 100.0

問８　ア　家事　【平日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 226 20.3
2 30～１時間未満 150 13.5
3 １～３時間未満 329 29.6
4 ３～５時間未満 186 16.7
5 ５～７時間未満 72 6.5
6 ７時間以上 25 2.3
無回答 123 11.1
サンプル数 1111 100.0

問８　ア　家事　【土曜日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 170 15.3
2 30～１時間未満 129 11.6
3 １～３時間未満 368 33.1
4 ３～５時間未満 193 17.4
5 ５～７時間未満 85 7.7
6 ７時間以上 23 2.1
無回答 143 12.9
サンプル数 1111 100.0
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問８　ア　家事　【日曜日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 167 15.0
2 30～１時間未満 123 11.1
3 １～３時間未満 377 33.9
4 ３～５時間未満 197 17.7
5 ５～７時間未満 81 7.3
6 ７時間以上 27 2.4
無回答 139 12.5
サンプル数 1111 100.0

問８　イ　育児の対象者の有無　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 育児に該当する子どもはいない 700 63.0
2 育児に該当する子どもがいる 206 18.5
無回答 205 18.5
サンプル数 1111 100.0

問８　イ　育児　【平日】（数量）　
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 73 35.4
2 30～１時間未満 18 8.7
3 １～３時間未満 60 29.1
4 ３～５時間未満 17 8.3
5 ５～７時間未満 8 3.9
6 ７～９時間未満 5 2.4
7 ９時間以上 23 11.2
無回答 2 1.0
サンプル数 206 100.0

問８　イ　育児　【土曜日】（数量）　
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 58 28.2
2 30～１時間未満 12 5.8
3 １～３時間未満 49 23.8
4 ３～５時間未満 25 12.1
5 ５～７時間未満 17 8.3
6 ７～９時間未満 7 3.4
7 ９時間以上 32 15.5
無回答 6 2.9
サンプル数 206 100.0

問８　イ　育児　【日曜日】（数量）　
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 53 25.7
2 30～１時間未満 9 4.4
3 １～３時間未満 52 25.2
4 ３～５時間未満 24 11.7
5 ５～７時間未満 23 11.2
6 ７～９時間未満 7 3.4
7 ９時間以上 34 16.5
無回答 4 1.9
サンプル数 206 100.0

問８　ウ　介護・看護の対象者の有無　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 介護・看護を必要とする家族はいない 783 70.5
2 介護・看護を必要とする家族がいる 125 11.3
無回答 203 18.3
サンプル数 1111 100.0
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問８　ウ　介護・看護　【平日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 66 52.8
2 30～１時間未満 18 14.4
3 １時間～２時間未満 16 12.8
4 ２時間～３時間未満 6 4.8
5 ３時間～４時間未満 6 4.8
6 ４時間以上 10 8.0
無回答 3 2.4
サンプル数 125 100.0

問８　ウ　介護・看護　【土曜日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 60 48.0
2 30～１時間未満 18 14.4
3 １時間～２時間未満 19 15.2
4 ２時間～３時間未満 7 5.6
5 ３時間～４時間未満 6 4.8
6 ４時間以上 9 7.2
無回答 6 4.8
サンプル数 125 100.0

問８　ウ　介護・看護　【日曜日】（数量）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 30分未満 63 50.4
2 30～１時間未満 15 12.0
3 １時間～２時間未満 22 17.6
4 ２時間～３時間未満 6 4.8
5 ３時間～４時間未満 5 4.0
6 ４時間以上 9 7.2
無回答 5 4.0
サンプル数 125 100.0

問９　（１）理想とする子どもの数　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 ４人以上 45 4.1
2 ３人 624 56.2
3 ２人 342 30.8
4 １人 13 1.2
5 ０人 4 0.4
6 わからない 59 5.3
無回答 24 2.2
サンプル数 1111 100.0

問９　（２）実際の子どもの数（ＳＡ)
No. カテゴリ 件数 構成比

1 ４人以上 30 2.7
2 ３人 273 24.6
3 ２人 536 48.2
4 １人 130 11.7
5 ０人 69 6.2
6 わからない 45 4.1
無回答 28 2.5
サンプル数 1111 100.0

問９　（３）その理由（ＭＡ)
No. カテゴリ 件数 構成比

1 出産・子育ての身体的・心理的負担が大きいから 149 17.0
2 子どもの教育等経済的負担が増えるから 247 28.2
3 年齢的な理由から 111 12.7
4 仕事と子育ての両立が困難だから 130 14.8
5 子育てに対して配偶者の理解，協力がないから 35 4.0
6 子育てより自分の時間を大切にしたいから 12 1.4
7 欲しいけれどできないから 116 13.2
8 その他 51 5.8
無回答 25 2.9
サンプル数 876 100.0
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問１０　仕事，家庭生活，地域活動へのかかわり方【理想】（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 「仕事」に専念したい 49 4.4

2
「家庭生活」又は「地域・個人の生活」にも携わりつつ，「仕事」を
優先したい

204 18.4

3 「家庭生活」又は「地域・個人の生活」と「仕事」を両立したい 326 29.3

4
「仕事」にも携わりつつ，「家庭生活」又は「地域・個人の生活」を
優先したい

264 23.8

5 「家庭生活」又は「地域・個人の生活」に専念したい 127 11.4
6 よくわからない 75 6.8
無回答 66 5.9
サンプル数 1111 100.0

問１０　仕事，家庭生活，地域活動へのかかわり方【実際】（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 「仕事」に専念している 139 12.5

2
「家庭生活」又は「地域・個人の生活」にも携わりつつ，「仕事」を
優先している

307 27.6

3 「家庭生活」又は「地域・個人の生活」と「仕事」を両立している 155 14.0

4
「仕事」にも携わりつつ，「家庭生活」又は「地域・個人の生活」を
優先している

115 10.4

5 「家庭生活」又は「地域・個人の生活」に専念している 223 20.1
6 よくわからない 96 8.6
無回答 76 6.8
サンプル数 1111 100.0

問１１男性　実際にあなたの働き方に近いもの　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 仕事を優先 99 25.9
2 どちらかといえば仕事優先 165 43.2
3 仕事と育児を同時に重視 46 12.0
4 どちらかといえば育児優先 0 0.0
5 育児を優先 1 0.3
無回答 71 18.6
サンプル数 382 100.0

問１１女性　配偶者の働き方に近いもの　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 仕事を優先 154 34.1
2 どちらかといえば仕事優先 152 33.7
3 仕事と育児を同時に重視 43 9.5
4 どちらかといえば育児優先 12 2.7
5 育児を優先 3 0.7
無回答 87 19.3
サンプル数 451 100.0

問１２　父親の働き方と子育て　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 仕事を優先 25 5.0
2 どちらかといえば仕事優先 192 38.3
3 仕事と育児を同時に重視 225 44.9
4 どちらかといえば育児優先 25 5.0
5 育児を優先 4 0.8
無回答 30 6.0
サンプル数 501 100.0
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No. カテゴリ 件数 構成比
1 家事などの分担について，夫婦や家族で話し合い，協力をすること 664 59.8
2 男女の役割意識について社会概念，慣習，しきたりを改めること 284 25.6

3
男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこ
と

296 26.6

4 男性が家事などに参加することに対する女性の抵抗感をなくすこと 54 4.9
5 男性の仕事中心の考え方を改めること 302 27.2
6 男性が子育てや介護，地域活動を行うための仲間作りをすすめること 133 12.0

7
男性が家事，子育て，介護，地域活動などに関心を高めるよう普及啓
発や情報提供を行うこと

156 14.0

8
男女がともに家事，子育て，介護，地域活動などに必要な知識を学ぶ
機会を充実させること

228 20.5

9 労働時間短縮や休暇制度を普及させること 457 41.1
10 その他 31 2.8

無回答 57 5.1
サンプル数 1111 100.0

問１４　（1）仕事をこなす能力に男女差はあるか（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 あると思う 255 23.0
2 どちらかといえばあると思う 445 40.1
3 どちらかといえばないと思う 175 15.8
4 ないと思う 161 14.5
5 わからない 43 3.9
無回答 32 2.9
サンプル数 1111 100.0

問１４　（２）男性向き，女性向きの仕事内容はあるか（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 あると思う 586 52.7
2 どちらかといえばあると思う 450 40.5
3 どちらかといえばないと思う 23 2.1
4 ないと思う 12 1.1
5 わからない 8 0.7
無回答 32 2.9
サンプル数 1111 100.0

問１５－１　職場での男女の地位 （ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 男性の方が非常に優遇されていいる 188 16.9
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 501 45.1
3 平等である 206 18.5
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 30 2.7
5 女性の方が非常に優遇されている 10 0.9
6 わからない 85 7.7
無回答 91 8.2
サンプル数 1111 100.0

問１５－２　どちらかの性が優遇されているという具体的な内容（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 採用時の条件 218 29.9
2 賃金，昇進，昇格 504 69.1
3 能力の評価 259 35.5
4 女性は庶務的な仕事など男女で職務内容を固定的に分ける 205 28.1
5 仕事に対する責任の求められ方 257 35.3
6 研修の機会や内容 81 11.1
7 年次休暇の取得のしやすさ 43 5.9
8 育児・介護休暇の取得のしやすさ 74 10.2
9 女性に対して結婚，出産退職などの慣習がある 195 26.7

10 転勤や異動 133 18.2
11 その他 19 2.6

無回答 20 2.7
サンプル数 729 100.0

問１３　男性が女性とともに家事，子育て，介護，地域活動に参加するために必要なこと
（ＭＡ）
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問１６－１　中途で仕事を辞めた経験　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 ある 609 54.8
2 ない 398 35.8
無回答 104 9.4
サンプル数 1111 100.0

問１６－２　仕事を辞めた主な理由　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 健康上の理由のため 55 9.0
2 家事や育児に専念するため 52 8.5
3 家事や育児との両立が困難であるため 29 4.8
4 高齢者や病人の介護のため 23 3.8
5 経済的に働く必要がなくなったため 6 1.0
6 賃金や待遇などで勤め先や仕事の内容に不満があったため 147 24.1
7 勤め先の人間関係のため 79 13.0
8 結婚（自主的）のため 108 17.7
9 勤め先で，結婚・出産退職の慣習があったため 15 2.5

10 夫（妻）の転勤のため 13 2.1
11 家族の反対や無理解のため 4 0.7
12 その他 73 12.0

無回答 5 0.8
サンプル数 609 100.0

問１６－３　再就職したか　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 した 439 72.1
2 しない 108 17.7
3 したかったができなかった 44 7.2
無回答 18 3.0
サンプル数 609 100.0

問１７－１　地域活動をしているか　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 している 334 30.1
2 していない 747 67.2
無回答 30 2.7
サンプル数 1111 100.0

問１７－２　地域活動の内容　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 まちづくり関係 26 7.8
2 自然環境保護関係 17 5.1
3 子ども関係 45 13.5
4 高齢者関係 31 9.3
5 障害者関係 11 3.3
6 安全・安心な生活関係 10 3.0
7 健康や医療関係 7 2.1
8 スポーツ・文化関係 28 8.4
9 災害関係 5 1.5

10 町内会関係 138 41.3
11 その他 16 4.8

無回答 0 0.0
サンプル数 334 100.0

問１７－３　地域活動をすることについて　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 以前，地域活動をしていたが，現在はやめている 131 17.5
2 現在，地域活動をするために準備している 11 1.5
3 今後，地域活動をしたいと思うが，現在はそれに向けた準備はしていない 273 36.5
4 地域活動をしたいと思わない 169 22.6
5 わからない 154 20.6
無回答 9 1.2
サンプル数 747 100.0
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問１８－１　暴力の経験　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 ある 107 9.6
2 ない 931 83.8
3 わからない 28 2.5
無回答 45 4.1
サンプル数 1111 100.0

問１８－２　暴力の内容　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 大切にしているものをわざと捨てたり壊したりされる 22 6.8
2 「ばかだ，役立たずだ」などと言われる 46 14.2
3 外出や人との付き合いを制限される 42 12.9
4 身体を傷つけるような可能性のあるもので殴られる 15 4.6
5 平手で打たれる 25 7.7
6 げんこつで殴られたり，足で蹴られたりする 33 10.2
7 大声でどなられたり，暴言を吐かれる 76 23.4
8 嫌がっているのに性的行為を強要される 23 7.1
9 何を言っても無視され続ける 14 4.3

10 生活費を渡さないなど，経済的におさえつけられる 19 5.8
11 その他 10 3.1

無回答 0 0.0
サンプル数 325 100.0

問１８－３　相談したか　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 相談した 41 38.3
2 相談できなかった 22 20.6
3 相談しようとは思わなかった 43 40.2
無回答 1 0.9
サンプル数 107 100.0

問１８－４　相談した人（場所）　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 家族・親せき 27 31.8
2 友人・知人 25 29.4
3 警察 4 4.7
4 人権擁護委員 0 0.0
5 女性の人権ホットライン 0 0.0
6 役所の相談窓口・電話相談など 6 7.1
7 配偶者暴力相談支援センター・婦人相談センター・女性相談員 2 2.4
8 男女共同参画センター・女性センター 1 1.2
9 人権啓発推進センター 0 0.0

10 その他の公的機関 4 4.7
11 弁護士 4 4.7
12 医師・カウンセラー 3 3.5
13 民間の相談機関 5 5.9
14 その他 4 4.7

無回答 0 0.0
サンプル数 85 100.0

問１８－５　相談して解決したか　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 解決した 11 26.8
2 どちらかといえば解決したと思う 15 36.6
3 どちらかといえば解決していない 1 2.4
4 解決していない 12 29.3
5 わからない 2 4.9
無回答 0 0.0
サンプル数 41 100.0



 

192 

 

問１８－６　相談できなかったのはなぜか　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 誰（どこ）に相談してよいのか分からなかったから 8 13.8
2 恥ずかしくて誰にも言えなかったから 8 13.8
3 相談しても無駄だと思ったから 10 17.2
4 相談したことが分かると仕返しをされたり，もっとひどい暴力を受けると思ったから2 3.4
5 自分さえ我慢すればこのままなんとかやっていくことができると思ったから 13 22.4
6 世間体が悪いから 3 5.2
7 他人を巻き込みたくないから 4 6.9
8 思い出したくないから 4 6.9
9 自分に悪いところがあると思ったから 3 5.2

10 相談するほどのことではないと思ったから 0 0.0
11 その他 3 5.2

無回答 0 0.0
サンプル数 58 100.0

問１９　男女共同参画に関する用語等の周知度　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 女子差別撤廃条約（女子に対するあらゆる形態の差別の撤廃に関する条約）155 14.0
2 男女共同参画社会基本法 422 38.0
3 男女雇用機会均等法 808 72.7
4 育児・介護休業法 594 53.5
5 ＤＶ防止法（配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律） 623 56.1
6 次世代育成支援対策推進法 72 6.5
7 茨城県男女共同参画推進条例 133 12.0
8 茨城県男女共同参画基本計画（ハーモニープラン） 112 10.1
9 茨城県の男女共同参画推進月間（１１月） 87 7.8

10 ポジティブ・アクション（積極的改善措置） 67 6.0
11 ジェンダー（文化的・社会的につくられた性差） 222 20.0
12 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和） 316 28.4
13 ダイバーシティ（多様性） 156 14.0
14 見たり聞いたりしたものはない 80 7.2

無回答 87 7.8
サンプル数 1111 100.0

問２０　男女共同参画社会を実現にあたって行政に対する要望　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 関係する制度の制定や見直し 249 22.4
2 女性に不利な慣習の見直し 361 32.5
3 男女共同参画全般についての意識啓発，広報活動の充実 311 28.0
4 男女共同参画の視点に立った教育や学習の充実 287 25.8
5 子どものころからの男女共同参画教育 421 37.9
6 男女が共に働きやすい就業環境の整備 656 59.0
7 各種保育や介護サービスの充実など仕事と家庭生活の両立支援 522 47.0
8 審議会など政策や方針決定過程への女性の積極的起用 121 10.9
9 行政機関・教育機関・企業等における女性管理職の積極的起用 200 18.0

10 経営者・企業トップの意識啓発 327 29.4
11 男性の意識改革 362 32.6
12 地域や団体で活躍できる女性リーダーの養成 150 13.5
13 女性の再就職や起業を支援する相談や情報提供などの施策の充実 289 26.0
14 配偶者等からの暴力被害の防止，根絶や相談・救援体制の充実 159 14.3
15 農林漁業・商工サービス業の家族従事者の地位の向上 110 9.9
16 男性も対象とした各種講座や相談活動の充実 112 10.1

17
男女共同参画社会実現のための各種情報の提供や団体交流，調査研究
などを実施する拠点機能の充実

142 12.8

18 その他 38 3.4
無回答 90 8.1
サンプル数 1111 100.0
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問２１－１　「女性プラザ男女共同参画支援室」の周知度　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 利用したことがある 5 0.5
2 利用したことはないが知っている 103 9.3
3 知らなかった 971 87.4
無回答 32 2.9
サンプル数 1111 100.0

問２１－２　「レイクエコー」の周知度　（ＳＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1 利用したことがある 32 2.9
2 利用したことはないが知っている 115 10.4
3 知らなかった 934 84.1
無回答 30 2.7
サンプル数 1111 100.0

問２１－３　拠点施設の役割として期待すること　（ＭＡ）
No. カテゴリ 件数 構成比

1
様々な分野で実力をつけたい，あるいは新たな分野で活躍したいと
いった人の活動を支援するための相談助言

473 42.6

2 講演会，シンポジウム，各種講座などの開催 361 32.5
3 関係図書をはじめとした資料・情報の収集，提供 130 11.7
4 インターネットを活用した情報提供 311 28.0
5 男女共同参画に関する調査・研究機能 89 8.0
6 男性も気軽に立ち寄れ，各種交流ができる場所の提供 320 28.8
7 専門家等による様々な分野における各種相談窓口 322 29.0
8 その他 34 3.1
無回答 133 12.0
サンプル数 1111 100.0
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