
資料１－１ 

令和６年度女性活躍推進に関する企業調査について 

  

１ 調査の目的 

 女性がその能力を十分発揮し、活躍できる職場環境づくりの一層の推進を図るため，県内の企業

等を対象に、採用、育成登用、子育て支援等に関する女性の活躍推進のための取組状況を調査する。 

 また、女性活躍の視点から就労環境における課題を明らかにし、事業者への働きかけや関係機関

における施策の推進のための基礎資料とすることを目的とする。（前回は令和元年度に実施） 

 

２ 調査実施案 

 令和６年度（案）（令和元年と同様に実施予定） 

調査対象 「事業所母集団データベース（総務省所管）」をもとに、県内における農林漁業を除

く企業を産業別・常用雇用者規模別の構成が県内全体の構成とほぼ同じになるよう

3,000 社を調査対象とする。 

・常用雇用者 10～29 人の企業   約 1,100 社（無作為抽出） 

・常用雇用者 30～99 人の企業  約 1,100 社（無作為抽出） 

・常用雇用者 100 人以上の企業  約 800 社（全数） 

調査方法 郵送配付・郵送回収（督促 1回） 

調査項目 

１ 企業等の概要 

２ 女性活躍推進に対する意識について 

３ 女性活躍の推進状況について 

  （１）女性の採用・配置について 

  （２）女性の定着・就業継続について 

  （３）女性の育成・登用について 

４ 働き方改革の取組状況について 

５ その他 

 

＜参考：過去の回答実績＞ 

 令和元年度 

設問数 36 問 

有効回答数 664 件 

有効回収率 22.1% 

督促 あり 

ネット回答 なし 

 


