
各病院等における検討事項

主な事項

採用を希望（予定）している少数区域内の医療機関においては、学
生のニーズを把握した上で、薬剤師の資質の向上と多様な経験を得る
ための魅力ある研修プログラムを策定する。（出向等による他病院と
の連携含む。）

就職説明会の開催をはじめ、インターンシップや職業体験等の積極
的な受入などを通じて、病院薬剤師の仕事内容を広く知ってもらう機
会を設ける。

病院薬剤師の確保に向け、学生等に対し、自院の魅力や特色などの
積極的な広報等（SNS等による情報発信含む）を行う。

病院薬剤師の処遇改善に向け、薬剤師の職能や重要性などについて、
関係機関や病院内等での積極的なアピールに努める。

自助努力できる事項について各病院（施設）で検討
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