
茨城県職員採用選考【社会人経験者採用】の実施について 
 

令和４年度の社会人経験者採用選考については、６月 24 日（金）に選考案内を公表し、

申込受付を開始する予定です。 

なお、現在企業等に勤務されている方にも受験しやすくするとともに、第１次選考から受験者

に職務経験や業績・成果等をアピールしていただく機会を設けるため、以下のとおり選考内容を変

更します。 
 

① 事務職について、教養考査に替えて基礎能力検査（SPI3）を導入します。 

② 第１次選考に経歴審査を導入します。 

③ 論文考査を第２次選考から第１次選考に変更します。 

 

 令和４年度 令和３年度 

第１次 

選考 

○事務職：基礎能力検査（SPI3） 

技術職：専門考査 

○経歴審査 

○論文考査 

○事務職：教養考査 

技術職：専門考査 

第２次 

選考 

○個別面接（２回） 

○適性検査 

 

○論文考査 

○個別面接（２回） 

○適性検査 

 

【令和４年度の選考について（予定）】 

１ 募集職種 

職種 採用予定人員 

事務（知事部局等） 12 名程度 

事務（警察本部） 1 名程度 

事務（ＩＴ）（警察本部） 1 名程度 

管理栄養士 1 名程度 

福祉 4 名程度 

心理 2 名程度 

※別途、獣医師の社会人経験者採用選考も実施します。 

 

２ 選考スケジュール 

第１次選考 事務職：９月 11日（日） 技術職：９月 18日（日） 

第２次選考 【１日目】10 月 15日（土）～16日（日） 

 【２日目】10 月 29日（土）～30日（日） 


