いばらき女性活躍推進会議
「見える化」項目更新報告書

「見える化」項目につきましては，最新の情報を年に1回ご報告ください。
●企業情報
	[bookmark: _GoBack]登録番号
	　　№　

	団体／企業名
所在地
	フリガナ
	

	
	　

	
	〒

	代表者
	役職名
　
	氏名
　


　　　　　　　　※企業情報変更の際は、様式「企業情報変更届」をご提出ください。
●企業従業員数
	全従業員数
	正社員　　　　人　　　　　パート勤務者等　　　　人

	（うち女性従業員数）　
	（正社員　　　　人　　　　　パート勤務者等　　　　人）



●ご担当者
	所属（部課）名・役職名・氏名
（氏名のみでも結構です）
	フリガナ
	

	
	　

	TEL・FAX
	TEL
　
	FAX
　

	E-mail
	E-mail
　



●女性活躍推進状況の「見える化」項目（更新後）　
	項　　目
	実　績　値

	管理職（課長相当職以上）の女性割合
　※管理職数に占める女性の割合
　（女性の管理職人数÷男女合わせた管理職の人数）
	　　　　　％（　　　年　　月時点）
（　　　人中　　　人）

	社員一人当たりの月平均残業時間（１年間）
	　　　　時間（　　　年　　月時点）

	男性社員の育児休業・休暇等取得率（１年間）
　※配偶者が出産した男性社員数に占める育児休業取得者の割合
　（育児休業等を取得した男性社員÷配偶者が出産した男性社員）  
	％（　　　年　　月時点）
（　　　人中　　　人）


※管理職＝「課長級（下記参照）」と「課長級より上位の役職（役員を除く）」にある労働者の合計をいう。
課長級＝次の①，②のいずれかに該当するもの
①　事業所で通常「課長」と呼ばれている者であって，その組織が2係以上からなり，若しくは，その構成員が10人以上（課長含む）のものの長，又は
②　同一事業所において，課長の他に，呼称，構成員に関係なく，その職務の内容及び責任の程度が「課長級」に相当する者（ただし、一番下の職階ではないこと）

事務局　いばらき女性活躍推進会議事務局（茨城県産業戦略部労働政策課　茨城県水戸市笠原町９７８－６）
　　　　FAX　029-301-3649　　☎　029-301-3635　　E-mail　 rosei1@pref.ibaraki.lg.jp　　　　
