
　

【事業内容】
日立ハイテクは、2001年、エレクトロニクス専門商社である日製産業と日立製作所計測器グループ、同半
導体製造装置グループが統合し誕生しました。人と社会を支えるヘルスケア分野（診断・治療）、半導体分
野、電子顕微鏡等の様々な分野で、グローバルな事業展開を行っています。なお、茨城県ひたちなか市
にある那珂地区は当社製品の設計・製造拠点です。「見る・測る・分析する（計測・分析・解析）」というコア
技術にてヘルスケア・半導体分野および計測・検査ソリューションの提供を通じて人々の暮らしや社会に
貢献しています。

当社のセールスポイント

①当社の自慢 ②職場の働きやすさ ③入社後のサポート

県内支店所在地

本社所在地

従業員数

東京都港区虎ノ門一丁目17番1号 虎ノ門ヒルズ ビジネスタワー

茨城県ひたちなか市市毛882番地、ひたちなか市新光町552番53

1947年4月12日 資本金 79億円

連結14,746名、単体6,422名（2024年3月末現在）

【業種】

ホームページ
QRコード

半導体・電子部品／医用・バイオ装置／商社

【インターンシップ・オープンカンパニーの実施】
有り

時期・応募方法等
詳細は当社のブースに来て頂いた方にお伝えいたしま
す。

【企業認定・受賞歴】
・健康経営優良法人2024(大規模法人部門)
等、他多数（詳細は以下URLをご参照くださ
い）
https://www.hitachi-
hightech.com/jp/ja/company/awards/?iid=c
n1#sec-2

■グローバル展開：事業展開して
いる国及び地域は24ヶ国。
■技術・開発力：特許件数10,000
件以上
■技能力：技能五輪メダル獲得
数111個（国内103個、国際8個）

■年間休日：126日(2024年度)

■時間外労働平均：26.7時間
(2022年度 日立ハイテク 組合員平均)

■有給取得日：18.3日
(2022年度 実績)

■男性育児休業取得率：80.7%
（2023年度　実績）

尚、時間外労働は平均20時間以下、有
給休暇取得は20日以上を目標に取組
んでいます。

福利厚生では社員が安心して生活でき
るように寮や住宅支援、財形貯蓄制度
など様々な福利厚生制度を揃えており
ます。教育面では、一人ひとりの人財
価値を高めていくことが
企業の持続的な価値創造に直結すると
いう考えのもと、豊富な研修メニューと
支援体制をご用意しております。

【企業からのコメント・PR】
日立ハイテクの事業内容や働き方など、少しでも興味がある方はぜひお気軽に当社のブースまでお越し
頂ければと思います！日立ハイテクは人と社会を支えるさまざまな分野でグローバルな事業を展開してい
ます。グローバルに活躍したい方、最先端の技術で社会・顧客課題を解決したい方、また事業（コーポ
レート）スタッフとして支える仕事をしたい方など、ぜひお気軽にお越しください！
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会社
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年商 売上収益：6,704億円（2023年度）

設立年度


