
　

　

　　所在地〒３１１－３４３６
　　 　　　　茨城県小美玉市上玉里５０－１２４

事業所名  　障害者支援施設たまりメリーホーム  

　　主な事業内容  身体の著しい障害の為に常時介護を必要としている方を対象
に、日常生活上で必要な支援を行っています。（実施事業）施設入所支援事業・生
活介護事業・短期入所事業・日中一時支援事業（市町村委託）

　　電話番号 ０２９９－２６－８８０８

ホームページ

<PRポイント①>福祉機器の積極的な導入！現在までに床走行式リフトや移乗介助ロボットなどを導入し、職員の健康・腰痛
予防に努めながら、利用者様にとっても、安心・安全な介護を目指しています。
<PRポイント②>研修制度の充実！　施設内研修では救急法や感染症対策など体験的なものや、福祉制度や権利擁護・虐
待防止に関するもの、職場の雰囲気づくりなど幅広い分野の研修を行っています。同時に、個々のキャリアやスキルアップを
尊重し、本人の希望に沿ったテーマを扱う外部研修への派遣も行っています。最近では、ネット配信の研修も積極的に活用
しています。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜先輩職員からのメッセージ＞
最初は不安だらけでしたが、個別に指導係の先輩が付
いてくれ、質問や相談がしやすく、とても心強かったで
す。安心して一から学ぶことができました。利用者様
は、幅広い年代の方がいらっしゃるので、大きな家族
のような雰囲気を感じ、自分も家族の一員という気持ち
で接することができ、とても楽しく、やりがいも感じてい
ます。支援をする中で、やっぱり利用者様の笑顔が一
番嬉しく、この仕事を選んで良かったと改めて思いま
す。

＜新人指導、研修制度について＞
・入社後、約１ヶ月間は各部署にて研修を行います。自分
の部署だけでなく他部署での研修を通して、他職種への
理解・関わりを深めます。
・配属後は、プリセプター制度(マンツーマン指導）を導入
し、約３ヶ月のOJT（実際の業務を体験しながらの研修）を
含め、１年程は先輩職員がついて業務を行いサポートし
ます。
・その他、定期的な全体研修や外部研修、ネット配信を活
用した研修など行っています。

<福利厚生制度>
・職員への食事提供あり。　・敷地内に自販機設置
・資格取得支援制度あり（規定による）
　＜社会保険制度＞
・健康保険、厚生年金保険・雇用保険・労災保険
・育児・介護休暇など各種手当も充実！
・職員の互助会（ひつじ会）があり、旅行やスポーツ大会など
のイベントを行い親睦を深めます。
　＜その他＞
　ユニフォームや髪型など自由！職員の働きやすい環境づく
りを支援します！
＜アクセス＞石岡駅から車で約10分　石岡運動公園近く




